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Lección 1 
 Como ser un líder de éxito 
 

1. Para ser un líder de éxito lo primero que usted tiene que saber es, que significa ser un 
líder de éxito para Dios. 

 
En primer lugar un líder exitoso es un buen discípulo. Lea y complete los espacios 
vacíos: 

 
a) “Y entrando él en la barca, sus.......................... le.........................”. (Mat. 8:23) 
 
b) “Dijo entonces........................... a los judíos que habían ............................ en él; Sí 

vosotros.......................... en mi...........................,seréis.................................. 

mis..................................... Y ................................. la v.............................., y la 

v.................................. os hará l................................... . 
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Como se puede apreciar ser un verdadero discípulo de Jesucristo significa, no solo 
conocer la verdad (de Cristo), sino permanecer en la verdad (en Cristo). 

 
Es decir, no vasta con conocer la voluntad de Dios a través de su palabra (la verdad), 
sino que para ser un verdadero discípulo hay que permanecer haciendo la voluntad de 
Dios. 
 

2.  Muchas personas piensan erróneamente que ser un discípulo es ir a la iglesia una o 
más veces por semana, escuchar el mensaje, orar y dar una ofrenda. Nada más 
equivocado. 

 
Considere los siguientes ejemplos y marque el que representa a un discípulo que 
conoce bien la verdad: 

 
 

Yo no necesito 
aprender a mi 
todo me lo reve
el Espíritu Santo...

la 
.. 

Yo solo leo la Biblia en momentos 
de dificultad. Abro una pagina al 
azar y espero que Dios me guíe 
por medio del primer versículo 
que veo. 

Yo, estudio la Biblia en los 
grupos “vida abundante”  y 
medito en su significado. Esto 
me muestra la voluntad de Dios
para mi vida diaria. Luego en 
tiempos de dificultad sé que 
hacer. 
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1 a) discípulos / seguían;   b)  Jesús / creído / permanecéis / palabra / verdaderamente / discípulos /   conoceréis / verdad / verdad/ 
libres. 
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3.   Algunas personas creen que hacer un discipulado es aprender algo espectacular o 
algo diferente de lo que se viene haciendo en la iglesia, esto es falso. Discipulado es 
conocer, obedecer y permanecer en la verdad. En algunos campos de 
entrenamiento a los misioneros se les pide hacer cosas insólitas para probar su 
fidelidad. De la misma manera Dios a través de las dificultades de la vida prueba 
nuestra fe. 

 
a) ¿Qué es discipulado? ......................................................................................... 

b) Dios, ¿cómo prueba nuestra fe?......................................................................... 

                      .......................................................................................................................      
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4. Trate de completar las frases siguientes: 
 

• Un buen líder primero es un buen ............................... 

• Un buen líder conoce la ....................... de Dios 

• Un buen líder es alguien que  C...................... O……..................... y  

P........................... en la  V....................... de Dios. 

 
Un buen líder es un discípulo de Cristo las 24 horas del día todos los días. 

 

5.  Un buen líder se asemeja mucho al agricultor que prepara la tierra, planta la semilla, 
abona el lugar sembrado, cuida el árbol y lo riega, para luego cosechar su fruto y 
disfrutarlo. El agricultor sabe que Dios es el que controla la naturaleza y da el 
crecimiento. Pero también sabe que si no sale a trabajar y a plantar la semilla en la 
temporada de siembra, no podrá esperar nada el día de la cosecha. 

 
Conteste: 
 
¿A que se asemeja un líder? ................................................................................... 
 

¿De quien depende el crecimiento? ........................................................................ 

................................................................................................................................. 
 

¿Qué tiene que hacer el líder para poder cosechar? .............................................. 

.................................................................................................................................. 

6.   “La tarea de un líder es hacer de cada creyente un discípulo, y de cada discípulo un 
líder hasta que de frutos”. Así como el agricultor cuida la semilla hasta que crece se 
hace árbol y da frutos, el líder tiene que hacerse cargo de los nuevos discípulos hasta 
que estén  en condiciones de reproducirse. O sea, puedan convertirse en nuevos 
lideres. 

 
 
 
                                                 

3. a) conoce, obedece y permanecer en la verdad; b) por pruebas de la vida;   4. discípulo/ verdad /esta / conoce / obedece / 
permanece / verdad;  5. un agricultor / de Dios / sembrar y cuidar la semilla.   6. c) 
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¿Quiénes tienen que hacerse cargo de los nuevos creyentes? 
 
a) El pastor  b) Los profetas c) Los lideres  d) El portero 

 

7.  Algunas cosas que NO son ser un líder. 
 

Ser líder NO es: 
 

• Tener posición rango o títulos. 

• Estudiar veinte años en un seminario 

• Ser carismático o chistoso 

• Dar los diezmos, ofrendar y cumplir con los “estatutos de la iglesia” 

• Alguien que anhela el nombramiento, y quiere ser líder, caiga quien caiga. 

• Ser él más antiguo de la iglesia 

 
Liderazgo no es nada de esto. Para nosotros liderazgo significa «Tener la capacidad – 
dada por Dios- de transmitir la visión a otros, para el crecimiento del Reino de Dios» 

 
8.  ¿Quién de los siguientes personajes esta realizando bien su tarea? 
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       A               B 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
             C 

Hola, ¿cómo se 
llama?, lo invito a 
participar de un grupo 
de “ discipulado”  y  
bla...  bla...  bla...  

Soy líder de esta iglesia, 
y siempre vengo para 
“recibir”, y para que 
“me oren”, y  “me 
visiten”, y... bla...  bla... 
bla... 

Hola, yo soy un líder, pero 
me parece que Ud. Llego 
en mal momento a la 
iglesia, por que...  bla... 
bla...  bla... 

 
9.   Un líder exitoso es un buen discípulo, comprometido a dar de gracia lo que recibió 

de gracia. 
 

 
 
 
 
 
 

Ahora vamos a poner manos a la obra, y en la siguiente pagina 
veremos como tener éxito con los que recién llegan a la iglesia. 
 
Pero antes tómese un tiempo y pídale a Dios en oración, que le 
confirme el don de liderazgo. 
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10.   Como tener éxito con los que recién llegan a la iglesia. 
   
      Éxito con el primer saludo:  (como tratar a los que llegan por primera vez) 

 
� Recíbalo con afecto. Repítale claramente su nombre, para que se le grabe a la 

persona. 
 
� Vea como llego, de donde viene y cuales son sus necesidades (no se olvide la 

primera ves que usted piso una iglesia). 
 
� Puede comentarle como trabaja la iglesia a través de los grupos de discipulado 

“vida abundante”, y pregúntele si le interesa formar parte de un grupo. 
 

� Ofrézcale que conozca al pastor o a algún líder de la iglesia, y coméntele que él 
orara por sus necesidades. 

 
� Pídale sus datos personales, y dígale que lo llamara en la semana para acordar 

una cita. 
 

� Es muy importante que todo líder este contactando a la persona nueva en 
la semana, recordándole el día y la hora de su grupo. 

 
 

11.   Éxito con el primer contacto:  ( la llamada y/o visita) 
 

� Antes de hacer el primer llamado (o visita), ore pidiendo sabiduría, guía y 
control al Espíritu Santo sobre cada conversación ( frene su lengua) 

 
� Sea sincero al demostrar interés por el estado de la persona (llámela siempre 

por su nombre de pila) 
 

� No seas: 
� Cortante o atolondrado al hablar 
� Alguien que pregunta mas de lo que le cuentan 
� Apurado (trate de llamar tranquilo) 
� Prepárese para guiarlo en una oración, si es necesario. 

 
Un contacto bien hecho da la garantía en un 80% que la persona nueva volverá a la iglesia, por que 
sintió el calor del amor y la preocupación de un desconocido. 

 
“ He aquí, llamarás a gente que no conociste y gentes que no te conocieron correrán a ti, por 
causa de Jehová tu dios que te ha formado” (Isaías 55:5) 

 

12.   Una vez le preguntaron a un hombre por qué golpeaba un pedazo de roca con un 
martillo y un cincel. Él le contestó que era porque veía una hermosa estatua dentro de la 
roca y la quería descubrir para que otros también la pudieran apreciar. De la misma manera 
el líder desarrolla la capacidad de ver la obra acabada en cada creyente o discípulo de 
Cristo. 

3 
¿Qué capacidad desarrolla un líder? ________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
                                                 
3  l2. La capacidad de ver la obra acabada en cada creyente 
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13. Cada vez tenemos más conciencia de la importancia de trabajar en equipo. En este 
aspecto la labor ministerial de la iglesia se parece a un partido de fútbol. Los jugadores 
tienen un capitán y un entrenador, pero si a la hora del juego ninguno pasa la pelota ni se 
juega de acuerdo entre todos, no lograrán el gol tan buscado.  

 
¿A que se asemeja el trabajo en equipo? ............................................................... 

¿Por qué es importante el trabajo en equipo? ......................................................... 

.................................................................................................................................. 
 

14. En el ejemplo anterior la labor del líder se asemeja a la del entrenador, ayudando para 
que los jugadores sepan que función cumple cada uno desde lugar  donde esta. Y jueguen 
en armonía para lograr el gol. (a pesar de que cada uno cumple una tarea diferente) 

 
“Sino que siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, 

esto es, Cristo, de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las 

coyunturas que se ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, 

recibe su crecimiento para ir edificándose en amor”. (Efesios 4:15-16) 
 

¿En el ejemplo a que se asemeja la labor de un líder?............................................. 

        .................................................................................................................................. 
 

Lamentablemente, siempre que surge inconvenientes en la iglesia, alguien se levanta y 
dice “aquí falta unidad”. Como si fuera que todos tendríamos que estar juntos, pensando 
y haciendo la misma cosa. Esto es falso, la “verdadera unidad”, es saber, que lugar 
ocupa cada miembro en el cuerpo de Cristo, y trabajar ordenadamente. 

  
¿Cómo puede ayudar para que haya verdadera unidad?........................................ 

.................................................................................................................................. 

¿Por qué piensa la gente que no hay unidad?......................................................... 

.................................................................................................................................. 
 

15.   Imagine el final de un partido de fútbol en donde un jugador toma la pelota el solo y no 
le hace pases a nadie. Seguro que sus compañeros terminan enojados con él o pierden el 
partido. Así suele suceder con las personas que no saben hacer las cosas en equipo, o les 
cuesta delegar. ¿Que pasa con las personas que siempre quieren hacer las cosas ellas 
solas? Escriba su propia opinión y prepárese para conversar sobre el tema en la peña. 

 
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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16.  “El discipulado y el liderazgo es tarea de todos”. Una de las ultimas cosas que le 
encomendó el Señor a sus discípulos fue: Ir y hacer discípulos a todas las naciones”. 
Cuando el Señor nos manda a hacer discípulos. El tiene en mente solo dos cosas: 

 
� PRIMERO: “IR” 
� SEGUNDO: “HACER DISCÍPULOS” 
 

Cuando Jesús les decía a sus discípulos que tenían que ir, él se refería a que, cuando ya no 
estuviera con ellos, no tenían que quedarse quietos, sino que tenían que salir, actuar, 
trabajar, moverse... etc. 

 
¿Adónde? A otros pueblos, ciudades y naciones. Pablo lo entendió y sintió que tenia que ir 
hasta el último rincón de la tierra. Por esa causa es que viajo por todas las naciones. 
 

1. El discipulado y liderazgo es tarea de: a) los pastores b) los maestros  
        c) todos  c) los evangelistas 

 
2. Cuándo el Señor nos manda a hacer discípulos ¿qué cosas tiene en mente? 
 
 a) ............................................. 
 
 b) ............................................. 
 
3. ¿qué cosa no tenían que hacer los discípulos? ................................................... 
 
4. ¿Qué cosa entendió y sintió Pablo?..................................................................... 

     ............................................................................................................................. 
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17. Hacer es mas que predicar la palabra, es guiar a las personas hacia una vida en el 
Espíritu. 

 
Cosas que debemos hacer con los recién convertidos: 
 

a) Enseñarles que no debemos sólo creer en Jesús sino que también es necesario 

recibirlo como nuestro Señor y Salvador (Rom. 10:9-10) 

b) Hacer que este seguro/a que con Cristo tiene vida eterna (San Juan 3:16) 

c) Lograr que la persona sepa lo que significa nacer de nuevo (San Juan 1:12) 

d) Hacer que la persona se sienta unida con el Espíritu de Dios. “El que se une al 

Señor un espíritu es con Él” ( 1Cor. 6:17) 

e) Enseñarle a orar 

f) Invitarlo a los grupos de Vida Abundante o de discipulado (según la iglesia) 

g) Orar por él para que se convierta en un líder reproductor. 

                                                 
4  16. 1c); 2. Ir / hacer discípulos;  3. quedarse quietos / que debía ir y hacer discípulos. 
 


