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Leccién 3

Discipulado y Frutos en el Ministerio

1. Entre otras cosas dar frutos es ganar discipulos. Para ganar discipulos en el Sefior es

necesario ser «productivos» en la vida cristiana.

2. El Sefior Jesus ensefio a sus discipulos la importancia de permanecer en El para ser
productivos, o sea, para producir muchos frutos.

(Estudio de Jn. 15:1-17)
En este pasaje ¢ Quién es la vid? V1. ...
¢ Quién es el labrador? Vb, ...

¢ Quién limpia o poda las ramas para que den fruto? ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiee.

Esta es una maravillosa verdad, puesto que Dios (el Padre) es el labrador que trabaja
para que nosotros (sus hijos) demos frutos. «Ahora nos toca hacer la parte que a nosotros
nos correspondey.

¢ QuIENES SON 10S PAMPANOS? VS, ..

¢ Qué debe hacer el creyente para ser productivo? V4. .........eiiiiiiiiiiiiiiinn.

3. Lea los versiculos a continuacion y complete las frases.
El discipulo que permanece en Cristo... ...

O Lleva V2 ..o
MAS V2D i
MUChO V5 ..
Ysu V16 foiiiiis o J T
Esto es obra de Dios, por que el crecimiento loda ...........coooveviiiiiiiiiiiiee e,

A través de limpieza que produce la P........................... (V3) y la obra del Espiritu Santo.

Segun 1Juan 3:24 ; qué significa permanecer en Cristo? ..........ccccoooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen,
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4. Busque en las citas de abajo los resultados que obtiene el creyente al mantenerse en

Cristo.

a) Jn 15:8 — Se manifiesta el verdadero ...........ccc.oooovviiiiiiiiinnnneene.

b) Jn15:10 —Guarda ........ccooeiiii de Cristo
C) N5 —Tendra .....oooveeiiii e
d) Jn15:12 —Serallamado ..........ccoovvrriiieeeieeeein. de Cristo
e) Jn15:16 —Llevara .......ccccccevveeeeee. Y SUfruto ..o

5. HACIA REUNIONES MAS PRODUCTIVAS:

Para tener reuniones mas productivas uno tiene que.......

v

v

Invertir tiempo en capacitarse mas cada dia (uno tiene que saber lo que habla).

Saber que las personas vienen con el deseo de recibir algo nuevo para sus vidas
(debemos evitar la rutina).

Demostrar interés tratando de iniciar y conducir las reuniones a la hora convenida
(trate de llegar siempre antes para tener todo listo).

Lograr que las reuniones sean mas participativas (pida opiniones, los hace sentir
parte) si nadie se anima a participar, comience haciendo preguntas a uno por uno.

Escuchar a todos los que traen ideas (no calle a nadie, usted puede tener un
evangelista poderoso en su grupo).

6. SER PRODUCTIVO, CONOCER A LA GENTE

™

Otra clave para ser productivo es
“conocer” a la gente. Esto se hace
sin animo de criticar a nadie, sino
con el objeto de “quitar” lo malo, y
fortalecer y multiplicar lo bueno./

Callado y timido: es la persona que no suelta ni una palabra. En este caso
debes mirarlo a los ojos y hacerle una pregunta sencilla que él pueda responder

sin problemas; esto le dara confianza para empezar a integrarse.
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bla... bla... s .
b bla. Charlatan: es la persona que no para de opinar. En este caso hay que

agradecerle su opinion y en lo sucesivo hacer que levante la mamo antes de
hablar.

Ademas puntualizar: “lo importante es que seamos claros con los conceptos
porque debemos participar todos”

Desagradable: son aquellos que se creen que vienen al grupo para “ensefar” o
Q siempre estan tratando de refutar las ensefianzas de su lider. Es muy
importante saber manejar a este tipo de personas:

v Pidale que haga silencio, para que no arruine la charla.
v' Expliquele que si él quiere ensefiar tiene que pagar un precio que usted ya pagé
(escuchar y aprender)

v Si persiste en su actitud llame al pastor para que hable con él.

Para cambiar la actitud de estas personas es imprescindible un buen discipulado, firme,

paciente y dinamico. La buena noticia es que sus conductas peden ser transformadas si ellos
se disponen y cooperan con el Espiritu Santo.

7. Quizas usted se pregunto alguna vez porque no tiene buenos frutos, a pesar de haber
trabajado bien.

Ahora vamos a analizar el siguiente relato para ver si podemos descubrir algunas causas.

Habia una vez un drbol bueno, que amaba a los nifios. Y habia un chico, sobre todo uno, con
el cual el drbol tenia especial cuidado. Le permitia que se subiera a sus ramas y se
balanceara, o que de vez en cuando cortara algunas de sus hojas para hacerse una corona
de laureles... el drbol amaba a ese nifio. Pero cuando el nifio crecid, dejo de ir a visitar al
drbol. Un dia, cuando era un adolescente, pasé por el lugar. El drbol le dijo: -iHola! ¢te
acordds de mi? Soy yo, td drbol amigo. Veni... iabrdzame como entonces! - No, no -dijo el
adolescente-, no tengo tiempo para abrazar. Necesito dinero, (tenés dinero? -éyo
dinero? -dijo el drbol-. No, yo no tengo... -Bueno, necesito buscar dinero, tengo muchas
cosas para comprar... -No tengo dinero pero tengo frutos. Si querés podes llevarte los
frutos y venderlos en el mercado. -iBuena ideal- El joven se trepé al drbol y corto los
frutos, con tan poco cuidado que corto algunas ramas mds verdes, algo que al drbol le
dolié. Pero eso no le importaba, por que él amaba a ese joven. Aquella tarde el adolescente
fue hasta el mercado y no se acordé de decirle gracias al drbol. El drbol espero que
volvieraa contarle si le habian servido los frutos, pero el joven... el joven no regreso.
Muchos afios después, cuando ya era casi un hombre, volvié a pasar por el lugar.
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El drbol le dijo: -iHola, como estds! ¢Como te fue con los frutos? -iNo quiero frutos!
iEstoy buscando una casal ¢Es que acaso podes darme una casa?. El drbol lo amaba, asi
que el drbol le dijo: -No, pero tengo mis ramas. Con mis ramas podrias hacerte una casa. -
iBuena idea! -exclamo el muchacho. Asi fue como trajo un hachay corto las ramas una por
una hasta dejar el tronco pelado. Cuando se las llevo, el drbol espero que regresara a
decirle gracias. Pero... el muchacho no volvio.

Tiempo después, cuando el muchacho ya era un hombre, pasé otra vez por alli. -iVeni
acércate al lado mio, tengo tanto friol -iNo tengo tiempo para esas pavadas! -dijo el
hombre- iQuiero vigjar, sabes, y ho sé cémo viajar! ¢Acaso me podes dar algo para que yo
viaje? -Tengo mi tronco -dijo el drbol-. Con mi tronco podrias hacer una canoa. iQue gran
ideal Exclamo el hombre. Y vino con una sierra, y corto el drbol al ras, y con el tronco hizo
una canoa para irse. El drbol se quedo esperando que volviera a contarle sobre el mundo
que habia visto, pero el hombre...

El hombre nunca mds regreso.

Saque sus conclusiones y preparese para compartirlas en la pena.

$Qué ves en la actitud del ArbOl?........ ...

¢ Debemos tener una actitud como la del arbol? ...

A la hora de discipular es importante saber que siempre nos vamos encontrar con
personas inmaduras que llegan a la iglesia; que con su actitud demuestran tener los mismos
sentimientos que el muchacho del cuento.

Por otro lado hay hermanos con buenas intenciones como las del arbol, que tienen un
espiritu de “salvataje” malgastan su tiempo y sus dones en personas inmaduras y que llegan
a los grupos.

La Biblia dice que debemos ser buenos mayordomos de todos los recursos que Dios nos
da. Saber como administrar nuestros dones y nuestro tiempo es algo que no podemos
ignorar. Tampoco podemos malgastar nuestros recursos ya que por ellos daremos cuentas a
Dios. ( parabola de los talentos, Mateo 25:14-30)

8. Ahora vamos a ver el comportamiento de algunas personas que ilustran el relato anterior.

Tipos de personas que llegan a la iglesia (y que incluso a veces estan soélo por un tiempo).

DV,

ﬁ Los saltarines: son personas que hoy estan aca y mafiana no sabemos hacia

donde pegaron un salto.
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ST
“*

Los bomberos: son aquellos que siempre estan apagando el fuego del Espiritu
)Ki con palabras como: “;Le parece que alcanzara el dinero?”, “; Estd seguro que
dara resultado?” etc... A veces tratan de manipular y cuando no logran su objetivo se marchan

a otra iglesia.

Los foquis: son aquellos que vienen solo una ves por mes a las reuniones y,
cuando lo hacen opinan de todo y critican todo.
‘@ \ﬁf")
<>\> Los mariposas: Son los que andan de oreja en oreja, como si fueran de flor

en flor, 'y dé esta manera terminan sabiendo todo de todos (los chismosos).

lﬁ'} i Los caballeros de la mesa redonda: son ese grupo de hermanos que se
juntan a planificar las actividades de todo el afio, a debatir sobre lo que debe hacerse o no, y

nunca llegan a ponerse de acuerdo.

¢ g_':!, ‘
4

o

)

Los payadores: son aquellos hermanos se la pasan improvisando para

demostrar que saben y pueden ensefnar acerca de cualquier tema, pero solo “guitarrean”.

La finalidad de conocer a las personas que a veces duran poco tiempo en la iglesia es
que no te hagan perder el tiempo y que no te “enganches”.

Algo muy importante que debemos saber a la hora de discipular, es que en la
iglesia, siempre hay varios tipos de personas:

Los que hacen menos de lo que se le pide.
Los que hacen exactamente lo que se les pide.
Los que hacen mas de lo que se les pide.

Los que inspiran a otros a hacer las cosas.

Los que no saben como pasaron las cosas.
¢ Los que miran como pasan las cosas.
e Los que hacen que las cosas pasen.

¢ QUE tipO de PersonNa €5 USEA? .......cooiiiieei et
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9. HACIA RELACIONES MAS PRODUCTIVAS: «<ENTRE HERMANOS»

En el Nuevo Testamento hay varias cosas que debemos ser o hacer «los unos por los

otros». Estas son: (lea los versiculos y complete las frases)
M A unos a otros (Romanos 13.8), porque esa es la ley de Dios.
MR los unos a los otros (Romanos 15.7), aceptarnos reciprocamente

porque Cristo nos recibid, y ello da gloria a Dios.

M A los unos a los otros (Romanos 15:14), para tener conductas
cristianas.
M P los unos por los otros (1Cor. 12:25), lo que implica cuidar del

bienestar espiritual (y fisico, si fuera necesario) mutuamente.

M S los unos las cargas de los otros (Galatas 6:2); Ayudarnos entre

nosotros mismos para superar los problemas y los momentos dificiles.

M Serm......cooeeennen.ne los unos de los otros (Efesios 4:25) de la familia de Dios.
M Serb.....cccooeevecinennn, unos con otros (Efesios 4:32), perdonandonos unos a otros.
M A los unos a los otros (1 Tesalonicenses 4:18) en la esperanza de la

segunda venida de Jesus.

M E., unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11); esta es una responsabilidad
elemental que todos los cristianos deben compartir entre si.

M O...... unos por otros (Santiago 5:16), por que esto redundara en beneficio de las

personas por quienes oramos.

RESUMEN DE LA LECCION:

Permanecer en Cristo es dar frutos, dar frutos es tener discipulos. Para ser productivo
y tener discipulos productivos hay que conocer a la gente, para ayudarlos a crecer, ademas
hay que conocer a los que vienen solo por un tiempo, No “engancharse” y procurar

relaciones mas productivas entre hermanos.

‘No me elegisteis vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he
puesto para que vayais y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca; para que todo
lo que pidiereis al Padre en mi nombre, él os lo dé”. (Juan 15:16)

www.institutocita.orqg.ar

Pagina 6



